FUNDRCIA
POZYTYWNYCH
/MITAN

Statut Fundacji POZYTYWNYCH ZMIAN

|. Postanowienia ogdlne

§1

1. Fundacja pod nazwg Fundacja ,,Pozytywnych Zmian” zwana dalej Fundacjg, ustanowiona
przez: Aline Kule zwang dalej Fundatorkg, aktem notarialnym sporzgdzonym przez notariusza
mgr. Bednarska Anna w kancelarii notarialnej w Bielsku-Biatej, ul. 3-go Maja 27 lok. 2, w dniu
09.01.2012 dziata na podstawie przepisdw prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

2. Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.

3. Fundacja dziata na podstawie ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r., requlowanej
Rozporzgdzeniem Ministra, a takze na podstawie niniejszego Statutu.

§2

Fundacja ma osobowo$¢ prawna.

§3

1. Siedzibg fundacji jest miasto Bielsko-Biata.
2. Czas dziatania Fundacji jest nieoznaczony.

§4

1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz obszar poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Fundacja moze dla celow wspotpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

ll. Cele i zasady dziatania Fundaciji.

§5
Celami Fundacji sa:

1. Gtébwnym celem Fundaciji jest inicjowanie i wprowadzanie pozytywnych zmian na poziomie
Swiadomosci spotecznej, zmian kulturowych oraz prawnych we wszystkich obszarach zycia
ludzkiego, wraz z ochrong jego srodowiska naturalnego i praw zwierzat.

2. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka.

3. Dziatanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji publicznej.



4. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne rozwigzywanie problemow
spotecznych.

5. Rozwdj demokracji i umacnianie struktur spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez
rozpoznawanie, badanie i dokumentowanie probleméw spotecznych oraz ich eliminacja.

6. Poradnictwo obywatelskie oraz pomoc prawna w réznorodnych dziedzinach zycia
spotecznego.

7. Wspieranie idei transparentnosci i stuzebnej roli instytucji publicznych w Polsce.

8. Inicjowanie dziatah zmierzajgcych do podnoszenia standardéw sprawowania opieki
psychologicznej oraz upowszechniania zasad prawidtowej komunikacji.

9. Podnoszenie wiedzy spoteczenstwa o historii a w szczegdlnosci historii kobiet, ruchu
kobiecym, feminizmie.

10.Poprawa pozycji spotecznej kobiet oraz rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z tematyka réwnosci kobiet i mezczyzn.

11.Ochrona srodowiska przyrodniczego oraz edukacja w tym zakresie.

12.Podniesienie Swiadomosci spotecznej w zakresie zmian klimatu i przeciwdziatanie tym
Zmianom.

13.Promowanie zréownowazonego rozwoju miast i wsi.

14. Propagowanie ekologicznych i zdrowych postaw zycia.

15. Promowanie wegetarianizmu i weganizmu.

16. Promowanie ekologicznych $rodkow transportu oraz odnawialnych zrédet energii.

17.Pomoc zwierzetom dzikim, gospodarczym, bezdomnym i wszystkim innym.

18. Propagowanie i wspieranie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej.

19. Promowanie i organizacja wolontariatu.

20.Szerzenie wiedzy na temat réznych kultur spoteczenstwa otwartego, tolerancyjnego i
wielokulturowego.

§6
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, oraz pomoc prawng w postaci niezaleznych

ustug wspierajgcych samodzielnos¢ obywateli, w roznorodnych dziedzinach zycia

spotecznego.

Rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie.

Dostep do informaciji publicznej.

Dziatalnos¢ strazniczg, monitoringowa.

Edukacje w zakresie réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn, antydyskryminacji

i tolerancji ze wzgledu na rase, pochodzenie, ptec¢, orientacje seksualng, religie.

Edukacje miedzykulturowa.

Przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet i mezczyzn oraz dzieci.

Organizacja warsztatéw, spotkan tematycznych, wyktadow, prelekc;ji.

Organizacja konkurséw, festiwali, wystaw i wydarzen artystycznych, w tym: edukacyjnych,

filmowych, muzycznych, plastycznych, fotograficznych, graffiti, street-artu, happeningow,

form teatralnych.

10. Dziatalnos¢ wydawniczg i badawczg poprzez wydawnictwo broszur, ksigzek, plakatow,
ulotek, folderéw, materiatdéw informacyjno-edukacyjnych.

11. Wspotprace z wladzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundaciji.

12. Wspotprace z instytucjami publicznymi.

13. Wsparcie organizacji i inicjatyw spotecznych w zakresie wymienionym w celach dziatania
Fundacji.

14.Edukacje ekologiczna.
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15.Dziatanie na rzecz praw zwierzat.

16. Organizacja zbiorek publicznych.

17.Promowanie dobrych praktyk i wdrazanie juz opracowanych rozwigzan gdzie zaistniejg
potrzeby zmian.

18.Wspodtpraca z organizacjami, ktérych cele statutowe zgodne sg z celami Fundacji.

19. Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii i rozwigzan technicznych
sprzyjajacych rozwojowi spotecznemul.

§7

Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych osob i instytucji
zbiezng z jej celami.

lll. Majatek i dochody Fundac;ji.
§8

Majatek Fundacji stanowi komputer przenosny (laptop) marki Acer seria Extensa o wartosci
1500 zt ( tysigc pieéset ztotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§9

Dochody Fundacji pochodzi¢ mogg w szczegdlnosci z:

1. Darowizn, spadkow, zapisow,

. Dotacji i subwenciji oraz grantow,

. Dochodow ze zbiodrek i imprez publicznych,

. Dochoddéw z majagtku Fundaciji.

. Odsetki i depozyty bankowe

. Wptywy z dziatalno$ci odptatne;.

. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej (PLN) oraz w walutach obcych
we wiasciwych bankach, zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.
8. Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

9. Caty dochéd Fundacji przeznaczany jest na dziatalnos¢ statutowg
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§ 10

1. Dochody pochodzace z dotacji, subwenciji, darowizn, spadkow i zapisow mogg by¢ uzyte
na realizacje celow Fundaciji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow lub donatorow.

2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundaciji.

3. W przypadku powotania fundacji do dziedziczenia jej Zarzad skfada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

IV. Wiadze Fundaciji.
§ 11
1. Wiadzami fundaciji sa:

a) Rada Fundacji,
b) Zarzad Fundaciji.



2. Czionkowie Rady Fundacji nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach tego
organu, z wyjgtkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem
w pracach tych organow, w tym kosztéw podrozy.

V. Zarzad Fundaciji.
§12

1. Zarzad Fundaciji sktada sie z dwdch do trzech oséb powotywanych przez Rade Fundaciji.

2. Funkcje cztonkini/czionka Zarzgdu mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje.

3. Rada Fundacji powotuje Cztonkin/Cztonkéw Zarzgdu.

4. Zarzad Fundacji w catosci lub jej poszczegdlne cztonkinie/ cztonkowie mogg by¢é odwotani
przez Rade Fundacji przed uptywem kadencji w drodze uchwaty podjetej jednomysinie przez
wszystkie/wszystkich cztonkinie/cztonkéw Rady.

5. Rezygnacja z Cztonkostwa w Zarzadzie ustaje z chwilg ztozenia pisemnej rezygnacji Cztonka
Zarzadu.

§13

-

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegodlnosci:
a) uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundaciji oraz planéw finansowych,
b) uchwalanie regulamindw,
c) sprawowanie zarzgdu majgtkiem Fundacji,
d) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw
Fundacji,
e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych
organow,
f) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisdw, subwenc;ji i dotaciji,
g) wystepowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji,
potgczenia z inng Fundacjg oraz likwidacja Fundacji.
3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat — zwyktg wiekszoscig gtoséw
jego czionkin/cztonkdw obecnych na posiedzeniu Zarzadu.
4. O posiedzeniu muszag by¢ powiadomieni wszystkie cztonkinie/czionkowie Zarzgdu e-mailowo,
lub telefonicznie.
5. Posiedzenie Zarzgdu jest wazne, jezeli wszystkie cztonkinie / wszyscy cztonkowie zostali
powiadomieni o miejscu, terminie i porzgdku obrad.
6. Zarzagd moze powotywac petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezgcych do zadan Fundaciji.
7. Zarzad co roku, zobowigzany jest przedktada¢ Radzie Fundacji Roczne Sprawozdanie
z dziatalnosci Fundaciji.
8. Posiedzenia Zarzgdu Fundacji odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
9. Mozliwe jest przekazanie przez Zarzad Fundaciji petnomocnictwa osobie nie bedgcej
cztonkinig/ cztonkiem Zarzgdu, w zakresie podpisywania umow cywilno-prawnych oraz
merytorycznego zatwierdzania dokumentow.
10. Zarzad przekazuje petnomocnictwo osobie nie bedgcej cztonkinig/cztonkiem Zarzadu
w drodze uchwaty, z okresleniem zakresu czynnosci, ktorych dotyczy petnomocnictwo.



VI. Rada Fundacji.
§ 14

1. Rada Fundacji jest organem stanowigcym, kontrolnym i opiniujgcym Fundaciji.

Rada Fundacji sktada sie z trzech os6b powotanych przez Fundatorke na nieokreslong
kadencje.

2. Fundatorka wyznacza i odwotuje Przewodniczacg /Przewodniczgcego Rady Fundaciji, ktora/
ktory reprezentuje Rade Fundacji na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.

3. Rada Fundacji jest organem kolegialnym, odrebnym od Zarzadu i nie podlega mu

w zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;.

4. Cztonkinie/Cztonkow pierwszego skfadu Rady powotujg Fundatorzy. Nastepnych czionkow 5.
Rady na miejsce osob, ktére przestaty petnic¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady,
powotuje swg decyzjg Rada.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonkini/cztonka Rady i przez to
pozbawienie go cztonkostwa w Radzie, moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty podjetej jednogtosnie
przez pozostate/pozostatych cztonkinie/cztonkéw Rady Fundaciji.

7. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa lub
Smierci cztonka Rady.

8. Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Radzie Fundacji z petnieniem funkcji w Zarzadzie Fundaciji
lub ze stosunkiem pracy z Fundacja.

9. W razie powotania cztonka Rady Fundacji, za jego zgoda, do Zarzgdu Fundaciji lub
nawigzania przez cztonka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacjg — cztonkostwo takiej osoby
w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas petnienia funkcji lub trwania
stosunku pracy.

§ 15

-_

. Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku.

2. Rade Fundacji zwotuje Przewodniczgca/Przewodniczgcy Rady z wiasnej inicjatywy albo na
wniosek Zarzadu lub Fundatorki, zgtoszony na pismie.

3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat — zwyktg wiekszoscig gtosow, w razie

réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcej/Przewodniczgcego.

§ 16

Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:

1. Powotywanie i odwotywanie Cztonkih/cztonkéw Zarzgdu.

2. Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkin/cztonkéw Zarzgdu i ustalanie ich
wynagrodzenia.

Ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i udzielanie
cztonkiniom/cztonkom Zarzgdu absolutorium.

Kontrolowanie biezgcej dziatalnosci Zarzgdu Fundacii.

Wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacii.

Nadzor nad dziatalnoscig Fundacji.

Podejmowanie na wniosek Zarzgdu Fundacji decyzji o potgczeniu z inng Fundacjg lub
o likwidacji Fundacii.
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§ 17

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:
1. Zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczgcych
dziatalnosci Fundacji.



2. Dokonywania rewizji majgtku oraz kontroli finansowej Fundac;ji.
VII. Sposob Reprezentacji
§18

1. W przypadku, gdy Zarzad Fundacji sktada sie trzech oséb, oswiadczenia woli w imieniu
Fundaciji z zastrzezeniem ust. 3, sktadajg dwie cztonkinie / dwaj cztonkowie Zarzgdu Fundacji
dziatajgce / dziatajgcy tgcznie.

2. W sprawach dotyczacych zatrudniania pracownikdéw oraz w sprawach nie zwigzanych

z zacigganiem zobowigzan majgtkowych powyzej 5.000 (piec¢ tysiecy) ztotych — oswiadczenia
woli w imieniu Fundacji moze sktada¢ jednoosobowo Cztonkini/Cztonek Zarzgdu Fundacji.

3. W przypadku, gdy Zarzad Fundacji sktada sie z dwoch osob, oswiadczenia woli w imieniu
Fundaciji sktada jedna cztonkini / jeden cztonek Zarzagdu dziatajgcy samodzielnie.

VIIl. Zmiana Statutu

§19

-

. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji za pisemng zgodg Rady Fundacji.

2. Zmiany statutu nie mogg dotyczy¢ celow dla realizacji, ktérych Fundacja zostata
ustanowiona i okreslonych w akcie zatozycielskim.

IX. Polaczenie z inng fundacja.

§ 20

-

. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celéw.

2. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mégtby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.

3. W sprawach potgczenia z inng Fundacjg wiasciwy jest Zarzad, przy czym jego decyzje

zapadajg w drodze jednomysinej uchwaty i dla swej skutecznosci wymagajg zatwierdzenia

przez Rade Fundacji.

X. Likwidacja Fundaciji.
§ 21

1. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomysinej uchwaty,

po zasiegnieciu opinii Rady Fundacji i za pisemng zgodg Fundatorki.

2. Srodki majatkowe pozostate po likwidacji Fundacji moga byé przekazane na rzecz
organizaciji, ktérej dziatalnos¢ odpowiada celom Fundacji.

3. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zosta¢ przeznaczone moca
uchwaty Rady Fundacji na rzecz dziatajgcych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zblizonych
celach.

XI. Postanowienia koncowe
§ 22

1. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji.



§ 23

1. Fundacja nie moze:

a. udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzah majgtkiem Fundacji w stosunku do
cztonkin / cztonkéw jej organdw lub pracownikéw / pracowniczek oraz osob, z ktérymi
cztonkowie / cztonkinie organéw oraz pracownicy / pracowniczki pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani/ne z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b. przekazywa¢ majgtku Fundacji na rzecz cztonkin / cztonkow jej organéw lub pracownikow /
pracowniczek oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywac¢ majatku na rzecz cztonkin / cztonkéw jej organdw lub pracownikow /
pracowniczek oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji,

d. zakupywac¢ towardéw lub ustug od pomiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie / cztonkinie
organow Fundaciji lub pracownicy / pracowniczki oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz
w stosunku do oso6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 24

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie postanowienia Ustawy
o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 roku.
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